Mitarbeiter aus aller Herren Lander: Die Twago GmbH gehérte Ende vergangenen Jahres zu den Preistrigern beim Wettbewerb Vielfalt in der Arbeit”

Integration durch Qualifizierung

Bei der Fachkréftesicherung miissen die Potenziale von Migranten noch besser genutzt werden

wolf Prozent Zuwachs!

Auch wenn dieser
Wert nicht das wirtschaft-
liche Wachstum unserer ﬂ
Stadt beschreibt, so muss
er doch Schlagzeilen ma-
chen. Denn so dynamisch hat sich die
Zahl der IHK-Mitgliedsunternehmen
entwickelt, die von Unternehmerinnen
und Unternehmern nichtdeutscher Her-
kunft gefiithrt werden.

Mittlerweile zihlt die IHK Berlin mehr
als 40000 Mitgliedsunternehmen, an
deren Spitze kein Deutscher steht. Die
eigentliche Zahl liegt jedoch noch um
einiges hoher, da die eingebiirgerten

GEMEINSAM FUR
FACHKRAFTE

4 bilden
beschiftigen
integrieren

Unternehmerinnen und
Unternehmer mit Migra-
tionshintergrund in kei-
ner Statistik erfasst wer-
den. Aber alle diese Be-
triebe zdhlen fiir Berlin:
Sie tragen nicht nur einen stetig wach-
senden Anteil zur Wirtschaftskraft der
Stadt bei, sie investieren, schaffen Ar-
beitsplédtze und bringen damit den Wirt-
schaftsstandort Berlin voran.

Die zahlreichen unternehmerischen
Erfolgsgeschichten in der Hauptstadt
stehen immer auch fiir gelungene In-
tegration. Angehérige fast aller Weltna-
tionen haben inzwischen in Berlin ei-
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INTEGRATIONSGESETZ

Ende 2010 ist das bundesweit erste , Gesetz zur
Regelung von Partizipation und Integration” in
Berlin in Kraft getreten. Es zielt vor allem darauf
ab, die Partizipation von Personen mit Migrati-
onshintergrund durch verschiedene Beteiligungs-
gremien und Beirate zu starken, den offentlichen
Dienst und die landeseigenen Unternehmen fiir
Beschaftigte mit Migrationshintergrund weiter
zu offnen und generell das Prinzip der interkul-
turellen Offnung auf eine gesetzliche Grundla-
ge zu stellen.

Im Entstehungsprozess des Gesetzes hat die
IHK Berlin unter anderem in einer gemeinsamen
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Stellungnahme mit der Handwerkskammer das
Fehlen bildungspolitischer Aspekte kritisiert und
sich fiir eine starkere Betonung des Prinzips des
Forderns&Forderns ausgesprochen,

Es ist positiv zu bewerten, dass anfangliche Pla-
ne fiir die Einfiihrung von Beschaftigungs- oder
Ausbildungsquoten fir Menschen mit Migrations-
hintergrund und die Aufnahme eines Kriteriums
Jinterkulturelle Offnung” in das Vergaberecht
nicht weiter verfolgt wurden.

Die IHK Berlin wird die Umsetzung des Gesetzes
weiter verfolgen und unter www.ihk-berlin.de
dartiber informieren. brie

ne Heimat gefunden: Jeder vierte Ber-
liner hat einen Migrationshintergrund,
bei den Kindern und Jugendlichen liegt
der Anteil bei 40 Prozent.

Damit Integration gelingt, miissen
aber auch viele Herausforderungen ge-
meistert werden: Noch zu viele Berli-
nerinnen und Berliner mit Migrations-
hintergrund sind von Arbeitslosigkeit
betroffen. Auch héhere Bildungsab-
schliisse miissen das Ziel sein. Ange-
sichts der deutlichen demografischen
und gesellschaftlichen Verinderungen
besteht hier also noch einiger Hand-
lungsbedarf. Denn nicht nur fiir die
Migranten ist es wichtig, in Ausbildung
und Arbeit Anerkennung und Wohl-
stand zu erlangen, sondern auch fiir die
Gesellschaft insgesamt, die auf Fihig-
keiten und Wissen der Migranten nicht
verzichten kann.

Dreh- und Angelpunkt einer gelun-
genen Integration ist die Qualifizierung.
Bildungspolitik ist also die beste Integra-
tionspolitik. Und dabei kommt der Auf-
klarungsarbeit eine wichtige Rolle zu.
Aus diesem Grund wirbt die Industrie-
und Handelskammer bei Eltern und Ju-
gendlichen fiir eine Berufsausbildung
im dualen System. Mit der Kampagne
»Berlins Wirtschaft braucht Dich!” hat
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sich die IHK in der Breite fiir die Ausbil-
dung von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund stark gemacht. Und beim
Service ,Passgenaue Vermittlung” liegt
ein Schwerpunkt in der Vermittlung von
Jugendlichen in Betriebe, die von Unter-
nehmern mit Migrations-
hintergrund gefiihrt wer-
den.

Auch die ehrenamtliche
IHK-Arbeitsgruppe ,Un-
ternehmerinnen und Un-
ternehmer ausldndischer
Herkunft“ liefert mit ih-
rem Fachwissen wert-
volle Impulse zu Themen
wie Existenzgriindung,
Unternehmensfinanzie-
rung, Ausbildung, Aner-
kennung auslindischer
Berufsqualifikationen, in-
terkultureller Kompetenz, Offentlich-
keitsarbeit und vielen weiteren Hand-
lungsfeldern. Hervorzuheben ist dabei
auch die Begleitung des Entstehungs-
prozesses des Berliner Partizipations-
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Plakat zur IHK-Aktion ,Berlins
Wirtschaft braucht dich!®

und Integrationsgesetzes unter Einbe-
ziehung der Arbeitsgruppe (siehe Kas-
ten linke Seite).

Mit dem Jahresmotto fiir 2011 ,Ge-
meinsam fiir Fachkriifte: bilden, be-
schiiftigen, integrieren” greift die IHK-
Organisation nun konkret
den wachsenden Fach-
kriftebedarf auf. Denn
angesichts des demogra-
fischen Wandels wird es
zukiinftig noch wichtiger,
mehr Jugendliche mit
Migrationshintergrund

dung und Qualifizierung
zu gewinnen; qualifizierte
MenschenmitMigrations-
hintergrund als Fachkrif-
te zu entdecken; die ge-
zielte Zuwanderung qua-
lifizierter Arbeitnehmer auszubauen;
gut ausgebildete Migranten zum Hier-
bleiben zu bewegen und endlich eine
aufrichtige Willkommenskultur zu eta-
blieren. Friedrich Brieger

MARKTE UND TRENDS I

Buroimmobilien
in Berlin begehrt

Berlin verzeichnete 2010 beim Biirofla-
chenumsatz das beste Jahresergeb-
nis seit Beginn der Finanzkrise. Und laut
Immobilienberater Jones Lang LaSalle
ist die Nachfrage weiterhin grofi.

Im Vergleich zu 2009 wurden 2010 in
Berlin mit 512000 Quadratmetern 25
Prozent mehr Umsatz erzielt. Folge ist
ein Anstieg der Mietpreise. In der Spit-
ze liegen sie bei monatlich 20,50 Euro/
Quadratmeter (plus 2,5 Prozent). Exper-
ten prognostizieren eine weitere Steige-
rung. Die Entwicklung wirkte sich auf
das Kaufverhalten aus. Auch internatio-
nal ist der Berliner Gewerbeimmobilien-
markt wieder attraktiver: 50 Prozent der
Geschiifte entfielen auf ausldndische In-
vestoren. Grifdter Kédufer war eine Pensi-
onskasse aus Siidkorea, die fiir 564 Mio.
Euro das Sony Center iibernahm. Insge-
samt betrug der Umsatz 2,28 Mrd. Euro
(2009: 1,2 Mrd. Euro). BW

Auf ins Tagungsland Brandenburg

Weite, die nahe liegt: Vor den Toren Berlins gibt es viel Platz fiir neue Zukunftsstrategien

m Jahr 2010 war viel los im Ta-

gungsland Brandenburg: Im-
mer mehr Meetingplaner neh-
men die Region um Berlin als
Tagungsland wahr. Dies be-
legte auch das vom Europi-
ischen Institut fiir Tagungswirt-
schaft (www.eitw.de) erstellte
Meeting- und EventBarometer
2009/10. Grund genug, weiter
fiir Interesse bei Tagungsplanern
zu sorgen. Die Premium Partner
des Netzwerkes Tagung/MICE
treffen sich bereits in wenigen
Tagen, am 10. Februar 2011, auf
der Meeting- und Incentivebor-
se im Schloss Charlottenburg,

Wer dariiber hinaus mehr
iiber die hervorragende La-
ge, den Komfort und die schi-
ne Umgebung erstklassiger
Hotels in Brandenburg erfah-
ren mochte, kann sich von den
kompetenten Mitarbeitern des

Tagen mit Weitblick: Das Brandenburg Convention Office berat Unternehmen zu
passenden Angeboten und Begleitprogrammen filr Veranstaltungen

KONTAKT

Brandenburg Convention Office
Am Neuen Markt 1-Kabinetthaus
D-14467 Potsdam

0331/275 58 -54/-561, Fax: -59
tagen@reiseland-brandenburg.de
www.tagen-in-brandenburg.de

Brandenburg Convention Of-
fice beraten lassen - auch zu den
Moglichkeiten der Rahmenpro-
gramme,

Brandenburg ist Weite, die
nahe liegt: Nur etwa eine Stun-
de vom Berliner Hauptbahnhof
entfernt liegt in Brandenburg ei-

ne der wasserreichsten Tagungs-
gegenden Deutschlands. Segler,
Kanuten und Hausbootkapitine
sind hier in ihrem Element. Im
Spreewald, auf der Havel, Oder,
Neifse. Im Kahn, im Drachen-
oder Paddelboot. Brandenburg
ist aktive Teamschmiede. Beim
FlofSbauen, bei Prosecco-Cups
oder néichtlichen Lichterfahrten
findet man schnell den neuen
Kurs.

Ausgetretene Pfade links lie-
gen lassen: Brandenburg be-
wegt auf abenteuerliche Weise.
Off-Road durch den Tagebau.
Auch Wanderungen zum Mars
sind drin. Oder hoch hinaus und
dann abseilen - von der Forder-
briicke F60. Im Tandemsprung
gegen die eigene Hohenangst.
Das Land rund um Berlin bie-
tet viel Platz fiir neue Zukunfts-
strategien.



